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T012/2009. Karta ,,Przestrzeganie przepisow prawa pracy dotyczacych zatrudniania
miodocianych”.

‘Nazwa kontrolowanego podmiotu:

Stwierdzono
Brak
1 Badane zagadnienie Liczba |Niewypemianie
P P — pracownicy, D — dokumenty, zbadanych | oo, | Uchy llosé

obowigzku bienia
w odniesieniu

do badanych
przypadkéw
1 |Ewidencja pracownikéw miodocianych D >
2 |Szkolenia pracownikéw mtodocianych: wstepne ogdine
(instruktaz ogdlny), wstepne stanowiskowe (instruktaz P >
stanowiskowy)

3 |Badania lekarskie pracownikéw miodocianych: wstepne,
okresowe, kontrolne oraz przedstawienie przez mtodocianego
Swiadectwa lekarskiego, ze praca danego rodzaju nie zagraza
jego zdrowiu

4 |Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego (zawieranie
umowy, rozwigzywanie umowy: za wypowiedzeniem przez D >
pracodawce, bez wypowiedzenia przez pracodawce)

5 |Ewidencja czasu pracy pracownikow miodocianych, ewidencja
czasu pracy przy pracach wzbronionych, a dozwolonych D
pracownikom mtodocianym w zakresie potrzebnym do
przygotowania zawodowego

6 |Czas pracy pracownikow mtodocianych (wymiar dobowy,
zapewnienie co najmniej 48 godzinnego odpoczynku
tygodniowego obejmujacego niedziele, zapewnienie co najmniej
14 godzinnego odpoczynku dobowego obejmujgcego pore
nocna, zatrudnianie w godzinach nadliczbowych, zatrudnianie w
porze nocnej, wprowadzenie w regulaminie pracy lub informacji
udzielonej pracownikowi z art. 29 § 3 k.p. przerwy w pracy
trwajacej 30 min.)

Urlopy wypoczynkowe pracownikéw mtodocianych P

Wynagrodzenie za prace pracownikéw mtodocianych P >

(o

Opracowanie wykazow: stanowisk i rodzajéw prac wzbronionych
pracownikom mtodocianym, stanowisk i prac dozwolonych
pracownikom mtodocianym w celu przygotowania zawodowego, |D >
prac lekkich dozwolonym pracownikom miodocianym w innym
celu niz przygotowanie zawodowe

10 [Zatwierdzenie przez inspektora pracy wykazu prac lekkich
dozwolonych pracownikom mtodocianym w innym celu niz D
przygotowanie zawodowe

11 |Zatrudnianie pracownikéw mtodocianych przy pracach

wzbronionych P

12 |Opracowanie programu ksztatcenia zawodowego pracownikéw S
mtodocianych

13 |Prowadzenie ksztalcenia zawodowego mtodocianych P >

Objasnienia do wypelniania karty:
Zagadnienie obowigzkowe do zbadania - wpisz cyfre wiekszg od zera.

v’ W kolumnie ‘Uchybienia’ nie wskazujemy danych wpisanych w kolumnie ‘Brak’.

s r.

(miejsce i data) (podpis i piecze¢ inspektora pracy)
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