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Nr rej.: _ _ _ _ _ _ / K _ _ _ /LP/2006 
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Odpowiedź Liczba 

lp. Badane zagadnienia 
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WP Informacje ogólne 

1 Czy pracodawca zawiadomił na piśmie PIP o miejscu, rodzaju i zakresie 
prowadzonej działalności? 

     

2 Czy zostały wykonane wcześniej wydane decyzje PIP?      
LP Stosunek pracy 

1 Czy pracodawca udzielił pracownikowi pisemnej informacji o niektórych 
warunkach zatrudnienia, nie później niż 7 dni od zawarcia umowy o pracę (art. 
29 § 3 Kp.)? 

     

2 Czy pracownikom potwierdzono na piśmie, najpóźniej w dniu rozpoczęcia pracy, 
rodzaj umowy o pracę i jej warunki?      

3 Czy przestrzegano przepisów dotyczących rozwiązywania umów o pracę za 
wypowiedzeniem?      

4 Czy przestrzegano przepisów dotyczących rozwiązywania umów o pracę bez 
wypowiedzenia?      

5 Czy wydano pracownikom świadectwa pracy?      
J1P Szkolenia bhp 

1 Czy pracowników poddano wymaganym szkoleniom w zakresie bhp?      
2 Czy pracodawca odbyt szkolenie dla pracodawców?      

J2P Badania lekarskie 
1 Czy pracowników poddano profilaktycznym badaniom lekarskim?      

J3P Dodatkowe kwalifikacje 
1 Czy pracownicy posiadają, wymagane dodatkowe uprawnienia kwalifikacyjne?      

MP Czas pracy 
1 Czy jest prowadzona ewidencja czasu pracy?      
2 Czy zatrudniano pracowników przeciętnie 5 dni w tygodniu w przyjętym  okresie 

rozliczeniowym (art. 129 § 1 Kp.)? 
     

3 Czy przestrzegany jest dopuszczalny przeciętny tygodniowy limit godzin 
nadliczbowych?      

4 Czy przestrzegane są dopuszczalne limity godzin nadliczbowych w roku 
kalendarzowym?      

PP Wynagrodzenia i inne świadczenia 
1 Czy wypłacono pracownikom wynagrodzenie za pracę?      
2 Czy wynagrodzenie za pracę wypłacono w wysokości co najmniej równej 

minimalnemu wynagrodzeniu?      

3 Czy wypłacono w prawidłowej wysokości wynagrodzenie za pracę w godzinach 
nadliczbowych?      

SP Urlopy pracownicze 
1 Czy prawidłowo ustalono prawo do urlopu wypoczynkowego w pierwszym roku 

pracy?      

2 Czy prawidłowo ustalono prawo do kolejnego urlopu wypoczynkowego?      
3 Czy udzielano urlopów w roku kalendarzowym, w którym pracownicy nabyli do 

nich prawo, nie później niż do końca I kwartału roku następującego po nim? 
     

K1P Ocena ryzyka zawodowego 
1 Czy pracodawca dokonał i udokumentował ocenę ryzyka zawodowego na 

stanowiskach pracy?      

2 Czy pracodawca poinformował pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże 
się z wykonywaną pracą? 

     



3 Czy w zakładzie prowadzona jest rejestracja wypadków przy pracy?      
IP Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciążliwe 

1 Czy pracodawca przeprowadził badania i pomiary czynników szkodliwych?      
2 Czy występujące narażenia mieszczą się w granicach dopuszczalnych norm?      
3 Czy pracodawca wykonujący zadania służby bezpieczeństwa i higieny pracy 

odbył szkolenie niezbędne do wykonywania zadań tej służby? 
     

4 Czy pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie 
działania związane z bezpieczeństwem i higieną pracy? 

     

 
 
 
INFORMACJA O POSZERZENIU ZAKRESU KONTROLI: 
(wypełnia inspektor pracy wskazując zagadnienia wykraczające poza LkP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INFORMACAJ O WYPADKACH: 

Liczba wypadków przy pracy 2003 2004 2005 
Ogółem    

Śmiertelne    
Ciężkie    

Zatrudnienie 
-liczba pracowników na koniec roku 

   

Wskaźnik częstości    
 
 
 

CZY WSKAZANA JEST KONTROLA SPECJALISTYCZNA?  TAK |   |      NIE |   | 
Jeżeli TAK – wpisz zakres (symbol)       

 
 
 
 
 
 
 
…………………………….                                    ………………………………………….... 
          (miejsce i data)                                                              (podpis i pieczęć inspektora pracy) 
 


	Liczba wypadków przy pracy

