Niniejsza instrukcja zawiera przykładowe: 

§1 –  zasady gospodarowania odzieżą roboczą, ochronną, obuwiem roboczym i ochronnym oraz środkami ochrony osobistej,

§2 – zestawienie odzieży roboczej, ochronnej, obuwia roboczego i ochronnego oraz środków ochrony osobistej przydzielanej pracownikom,

§3  – przykładową tabelę norm przydziału odzieży roboczej, ochronnej, obuwia i środków ochrony osobistej.
§ 1

PRZYKŁADOWE ZASADY GOSPODAROWANIA 

odzieżą roboczą, ochronną, obuwiem roboczym i ochronnym 

oraz środkami ochrony osobistej

1. Odzież, obuwie i sprzęt ochrony osobistej przydziela się pracownikom z dniem rozpoczęcia pracy na określonym stanowisku na podstawie tabeli norm określonej w § 3 niniejszego załącznika.

2. Pracownik zobowiązany jest do każdorazowego potwierdzania otrzymania i zwrotu przydzielonych środków.

3. Nie dopuszcza się do pracy pracownika bez środków ochrony osobistej.

4. Pracownik jest obowiązany utrzymywać w należytym stanie przydzielone mu środki, stanowiące własność zakładu pracy.

5. Konserwacja, naprawy i pranie przydzielonych środków należą do obowiązków zakładu pracy.

6. Obowiązki wymienione w pkt. 5 mogą być powierzone pracownikowi za wypłatą stosownego ekwiwalentu pieniężnego przeznaczonego na pranie i konserwacje odzieży.

7. W razie zniszczenia lub utraty przydzielonych środków, zakład pracy przydziela nowe.

8. Jeśli utrata lub zniszczenie pobranych środków nastąpiła z winy pracownika, jest on obowiązany uiścić kwotę równą nie zamortyzowanej części wartości środków.

9. W razie rozwiązania stosunku pracy, pracownik jest obowiązany rozliczyć się z pobranej odzieży       i środków ochrony a przy ich braku uiścić kwotę równą nie zamortyzowanej części wartości pobranych środków.

10. Pracownik nie zwraca pobranych środków w przypadku:

a) przekroczenia 75% okresu użytkowania określonego w tabeli norm,

b) przejścia na emeryturę lub rentę,

c) śmierci pracownika.

11. Okres użytkowania należnych środków liczy się od dnia pobrania z magazynu.

12. Przy wydawaniu odzieży i obuwia zimowego, za sezon zimowy rozumie się okres między                   1 listopada a 31 marca. 

§ 2

ZESTAWIENIE
odzieży roboczej, ochronnej, obuwia roboczego i ochronnego 

oraz środków ochrony osobistej 

1. Odzież i obuwie robocze

	Nazwa
	Czas użytkowania

	1. Spodnie z tkaniny

2. Koszula z długim rękawem

3. Koszula z krótkim rękawem

4. Koszula letnia polo

5. Czapka
	2 lata

2 lata

2 lata

2 lata

2 lata




2. Odzież i obuwie ochronne

	Nazwa
	Czas użytkowania

	1. Kurtka ocieplana

2. Ubranie drelichowe jednoczęściowe

3. Peleryna przeciwdeszczowa

4. Półbuty z podnoskiem stalowym

5. Buty zimowe z podnoskiem stalowym

6. Rękawice ochronne
	3 sezony zimowe

2 lata

2 lata

2 lata

3 sezony zimowe

do zużycia 


3. Środki ochrony osobistej

	Nazwa
	Czas użytkowania

	1. Kask ochronny

2. Okulary ochronne

3. Ochronniki słuchu

4. Maseczka przeciwpyłowa

5. Rękawice dielektryczne

6. Mata dielektryczna

7. Maska spawacza
	do czasu utraty 

 właściwości ochronnych


§ 3

TABELA NORM PRZYDZIAŁU

odzieży roboczej, ochronnej, obuwia roboczego i ochronnego 

oraz środków ochrony osobistej

	Nazwa
	Ilość
	Grupa pracownicza

	1. Spodnie z tkaniny
2. Koszula z długim rękawem

3. Koszula z krótkim rękawem lub koszula letnia polo


	2

2

2


	Wszyscy pracownicy 


	6.  Półbuty z podnoskiem stalowym
	1
	Pracownicy Działów:



	7.  Obuwie zimowe z podnoskiem stalowym


	1


	Pracownicy Działów:



	8. Okulary ochronne

9. Ochronniki uszu

10. Maseczka przeciwpyłowa

11. Rękawice ochronne

12. Kask ochronny
	1

1

1

1

1

1


	Pracownicy Działów:

 (na tych stanowiskach pracy, na których zachodzi zagrożenie odpryskami, zapyleniem, hałasem, spadającymi przedmiotami)

	13. Ubranie drelichowe jednoczęściowe

14. Rękawice dielektryczne

15. Mata dielektryczna

16. Maska spawacza
	1

1

1

1
	Konserwator


